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i$ AKIS SUREC ADIMLARI
mm Siire¢ Agiklamasi ve Tanimi ilgili Mevzuat / Dayanak / Sistem
1

Personelin gérev yaptigl birimden gelen, memuriyette 5 hizmet yilini tamamlamis olmasina istinaden 657 sayili 657 sayill DMK Madde 108/E

Ayliksiz izin Talebi ve Evrak Ul
Yitksiz fzin Talebi ve turak Dlagmast Kanunun 108/E maddesi uyarinca ayliksiz izin talebine iligkin resmi yazi, dilekge ve eki hizmet belgesi incelenir. Hizmet Belgesi

Memura, yillik izinde esas alinan sireler itibariyla bes hizmet yilini tamamlamis olmasi ve istegi halinde memuriyeti 657 sayili DMK Madde 108/E

2 Evrak ve Hizmet Siiresi Kontrolii boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak Uzere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Eksiklik varsa 657 sayilll DMK Madde 143/A
giderilmesi igin birime resmi yazi yazilir. Hizmet Belgesi
- Personel igin 108/E maddesi uyarinca verilmesi atamaya yetkili amirin takdirinde olan Ayliksiz izin 657 sayill DMK Madde 108/E
3 Kararname Hazirlanmasi ve Rektérlitk Onayi - o
Oluru/Kararnamesi hazirlanarak Rektérlik makami onayina sunulur. Personel Otomasyonu

EBYS Kayitlari
Teblig-tebellug belgesi
KBS, HITAP ve SGK

Rektérliik Olurunun iletilmesi ve Gorevden Rektorliik Oluru ilgili birime Ust yazi ile gonderilerek personelin fiili gorevden ayrilis evraklarinin diizenlenmesi
Ayrihg istenir. ilgili birim adi gecene teblig ederek HITAP, KBS ve SGK ¢ikis islemlerini gerceklestirir.

5510 sayil Kanun (4/c)
Personel Otomasyonu
HITAP Mevzuati

- T, . Gorevden ayrilis tarihi SGK ¢ikis belgesi ile birlikte Personel Dairesine gelir. Adi gegenin ayliksiz izin bilgisi personel
5 HITAP / SGK Bildirimi ve Ozliik Arsivieme worevden ayrilis tarl : gtas belg likte Persone! Dairesine g ge¢ V! gisi p

ozluk sistemine ve HITAP'a eklenerek ayliksiz iznin takip edilmesi saglanir.
NOT / SORUMLULUK ESASLARI: Siirecteki tiim verilerin SGK, HITAP ve KBS sistemlerine zamaninda ve dogru girilmesi; 657 sayili Kanun ve 5510 sayili Kanun kapsaminda idari para cezalarinin olusmamasi, personel magduriyetinin 6nlenmesi ve ézliik
haklarinin takibi agisindan 6nem tasimaktadir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Akademik ve idari Personel Akademik ve idari Personel Personel Daire Bagkani
Sube Mudurligu Personeli Sube Muduri
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